
પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ સચંાલલત  
શ્રી આર. કે. પરીખ આર્ટ્સ એન્ડ સાયન્સ કૉલેજ, પેટલાદ-૩૮૮૪૫૦. 

હડે કલાક્ની ભરતી માટેની અગત્યની સચૂનાઓ  

(૧) નોંધ: 

1) અનામત વગ્ના ઉમેદવારો લિન- અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અને તેઓને લિન-અનામત 

કેટેગરીના ધારા-ધોરણો લાગ ુપડશે. 

2) માજી સૈનનક ઉમેદવારો કે  જેઓએ જલ, વાય ુઅને ભનૂમ (સ્થળ) ની આમી ફોસીસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની 
સેવા કરી હોય અને માજી સૈનનક તરીકેનુ ંસક્ષમ અનધકારીનુ ંઓળખકાડ્ અને ડડસ્ચાર્જબકુ ધરાવતા હોય તો 
ઉપલી વયમયા્દામા ંતેઓએ િજાવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વર્્ સધુીની છુટાછાટ મળશે. 

 

(૨) રાષ્ટ્રટ્રયતા: 
 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગડરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો, 
૧૯૬૭ ના નનયમ- ૭ ની જોગવાઈ મજુિની રારટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(૩) (૧) વય મયા્દા: 
1) ઉંમર જાહરેાતમા ંદશા્વેલ અરજી સ્સ્વકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

2) અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વર્્થી ઓછી નહીં અને ૩૫ વર્્થી વધ ુન 

હોવી જોઈએ અને ગજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી વ્યસ્તતઓની તરફેણમા ંઉપલી વયમયા્દા વખતો 
વખત સધુાયા્ પ્રમાણેના ગજુરાત મલુ્કીસેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનર્મો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ 

અનસુાર રહશેે. 

 

(૩) (૨) વયમયા્દામા ંછૂટછાટ: 
 

સામાન્ય વગ્ની મડહલા ઉમેદવારો, અનામત વગ્ના પરુૂર્ તથા મડહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈનનક, 

ડદવ્યાગં ઉમેદવારોને નીચે મજુિ નનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
 

અનામત વગ્ના ઉમેદવારોનો લિન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયા્દામા ં
છૂટછાટ મળશે નહી. 
 

કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયા્દા 

સામાન્ય કેટેગરીના મડહલા ઉમેદવારોને ૫ વર્્ - 

અનામત કેટેગરીના પરુૂર્ ઉમેદવારોને ૫ વર્્ - 

અનામત કેટેગરીના મડહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧0) ૧૦ વર્્ મહત્તમ વયમયા્દા ૪૫ વર્્ 

સામાન્ય કેટેગરીના શારીડરક અશકતતા ધરાવતા 
પરુૂર્ ઉમેદવારોને 

૧૦ વર્્ મહત્તમ વયમયા્દા ૪૫ વર્્ 



સામાન્ય કેટેગરીના શારીડરક અશકતતા ધરાવતા 
મડહલા ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્્ મહત્તમ વયમયા્દા ૪૫ વર્્ 

અનામત કેટેગરીના શારીડરક અશતતતા ધરાવતા 
મડહલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્્ મહત્તમ વયમયા્દા ૪૫ વર્્ 

માજી સૈનનકઉમેદવારોને - ઉપલી વયમયા્દામા ં તેઓએ િજાવેલ 

ફરજના સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વર્્ 

સધુીની છૂટછાટ મળશે. 

 

ઉમેદવાર, ડદવ્યાગંતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુટકાવારી ધરાવતા ંહોવાનુ ંનસનવલ સજન્નુ ંસડટિફીકેટ ધરાવતા ં
હશે, તો જ ડદવ્યાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાદા્ અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીડરક અશતતતા 
અંગે સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પરીપત્ર ક્રમાકંઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/ ૪૬૯૫૪૦/ગ.ર 
અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા પડરપત્રથી નનયત થયેલ નમનૂામા ં સરકારી 
હોસ્સ્પટલના સનુપ્રન્ટેન્ડને્ટ/નસનવલ સજન્/મેડીકલ િોડ્ દ્વારા આપવામા ંઆવેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામા ં
આવશે. 
ડદવ્યાગં ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પડરપત્રમા ંનનયત થયા મજુિ 
The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા િદલાતા સજંોગોમા ંસા.વ.નવ. ના 
તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના િદલે ડદવ્યાગંતાના પ્રમાણપત્ર સિંધેં ભારત સરકારની વખતોવખતની 
સચૂના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પડરવાર કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામાજજક ન્યાય અને નઅધકારીતા 
નવભાગ, ગજુરાત સરકાર દ્વારા નનયત કરવામા ંઆવતી સચૂના અનસુાર ડદવ્યાગંતા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર માન્ય 
રાખવામા ંઆવશે. 

(૪) કોમ્પ્યટુની જાણકારી: 
 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી 
ઠરાવ નિંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુપ-થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્પ્યટુર અંગેનુ ં
િેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ંકોઈપણ તાલીમી સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માક્શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

અથવા સરકાર માન્ય યનુનવનસિટી અથવા સસં્થામા ં કોમ્પ્યટુરજ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ ડડ્લોમા ં / ડીગ્રી કે 

સટીડફકેટ કોર્્ કરેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમા ંઅભ્યાસક્રમમા ંકોમ્પ્યટુર એક નવર્ય તરીકે 

હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યટુરના નવર્ય સાથે પાસ કરેલ 

હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તિકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ 

અરજી કરી શકશે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યટુરની િેઝીક નોલેજની પરીક્ષા 
પાસ કયા્નુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર નનમણ ૂકં મેળવતા ંપહલેા ંઅચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરહશેે અન્યથા નનમણ ૂકં મેળવવાને 

પાત્ર થશે નહીં. તેમજ નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી આવા ડકસ્સામા ંઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 

  



(૫) શૈક્ષલણક લાયકાત: 

 

1) ઉમેદવાર ભારતમા ં કેન્રીય અથવા રાજય અનધનનયમથી અથવા તે હઠેળ સ્થપાયેલી અથવા સસં્થાનપત 

યનુનવનસિટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી 
અથવા યનુનવનસિટી ગ્રાટં કનમશન અનધનનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હઠેળ ડીમ્પડ યનુનવનસિટી તરીકે જાહરે 

થયેલી િીજી કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી મેળવેલ સ્નાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા 
સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

2) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો – ૧૯૬૭ મા ંઠરાવ્યા પ્રમાણેની કોમ્પ્યટુરના 
ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

3) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા ડહન્દી અથવા િનેં ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધનત: 

1) સચંાલક મડંળ દ્વારા નનયત સમય મયા્દામા ંસ્પીડ પોસ્ટથી મળેલ અરજીઓની પ્રાથનમક ચકાસણી કરીને 

લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 
જાહરેનામા ક્રમાકં: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ (૨) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા ક્રમાકં: 

GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મજૂંર કરવામા ંઆવેલ પરીક્ષા પદ્ધનતના નનયમો અનસુાર સવંગ્-૩, ગ્રપુ-'એ' 

સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા િે તિકકામા ંલેવામા ંઆવશે. 

 

(૭) તિકકો-૧ પ્રાથનમક પરીક્ષા (ગ્રપુ-'એ' પરીક્ષા) 
1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitive Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસદં કરવા પ્રથમ તિકકા માટે પ્રાથનમક કસોટી (પરીક્ષા) MCQ 

પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. પરીક્ષાનુ ં માધ્યમ ગજુરાતી 
રહશેે. 

 પ્રાથનમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુની રહશેે. પરીક્ષાનો સમય ૬૦ 

નમનનટનો રહશેે. 

 પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાિદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ રહશેે. 

 ડદવ્યાગં ઉમેદવારના ડકસ્સામા ં પ્રત્યેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ નમનનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે. 

 પ્રાથનમક કસોટી ફતત સ્ક્રીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે. પ્રાથનમક કસોટીમા ં ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુને આખરી 
પસદંગી યાદી માટે ધ્યાને લેવામા ંઆવશે નહી. 

 પ્રાથનમક પરીક્ષાના અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે 

અને મેરીટના આધારે મજૂંર કરેલ જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને િીજા તિકકાની મખુ્ય પરીક્ષા 
માટે લાયક ગણવામા ંઆવશે. 



 મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેની શૈક્ષલણક લાયકાત, વય મયા્દા તેમજ 

અન્ય જરૂરી લાયકાત સતંોરે્ છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી પ્રવેશ આપવામા ંઆવશે. 

 

(૮) તિકકો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા: 
 

પ્રથમ તિકકાની પરીક્ષા િાદ સામાન્ય વહીવટી નવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા મજુિ હડેકલાક્ 
ગ્રપુ-A માટે વણા્ત્મક પદ્ધનતથી સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. આ મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની નવગતો નીચે 
મજુિ રહશેે. 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 
II English Language Skill 100 3 Hours 
III General Studies (Medium-

Gujarati) 
150 3 Hours 

 TOTAL 350  
 

(૯) લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ: 
 

પ્રાથનમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુનુ ંન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 

૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

 

ઉમેદવારે પ્રત્યેક તિકકાની પરીક્ષામા ં લઘતુ્તમ લાયકી ગણુવત્તાનુ ં ધોરણ ૪૦ ટકા માક્સ નનયત કરવામા ં
આવેલ છે. તેમા ંકોઈ પણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સ કરતા ંઓછંુ ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 

(Qualifying Standard) કોઈ પણ સજંોગોમા ંનક્કી કરી શકાશે નહી. 
 

(૧0) પગાર ધોરણ: 
 

નાણા ંનવભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 

ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ્-

૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી નાણા ં નવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ્-૪)-ઝ-

૧ અન્વયે પ્રથમ પાચં વર્્ માટે પ્રનત માસ માટે નીચે મજુિના નનયત ડફતસ પગારથી નનમણ ૂકં અપાશે. 
તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદટ ઉપરાતં સામાન્ય વહીવટ નવભાગના 
તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા ં નવભાગના 
તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ્-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 
તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશા્વેલ િોલીઓ અને શરતોને આનધન નનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વર્્ના અંતે તેની 
સેવાઓ સતંોર્કારક જણાયેલી સિંનંધત કચેરીમા ંજે તે સમયના સરકારશ્રીના નનયમોનસુાર મળવાપાત્ર 
પગાર ધોરણમા ંનનયનમત નનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે.   

ક્રમ સવંગ્ પ્રથમ પાચં વર્્ સધુી મળનાર ડફતસ પગાર 

૧ હડે તલાક્  ૪૦,૮૦૦/- 
 

 

  



(૧૧) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધનત: 
 

1) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તિક્કાની પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુના આધારે હડેકલાક્ (ગ્રપુ-A) માટેની મખુ્ય પરીક્ષા 
માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેિસાઈટ પર પ્રનસદ્ધ કરવામા ં
આવશે. ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

2) સચંાલક મડંળ દ્વારા િીજા તિકકાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયકી ગણુનુ ંધોરણ 
તેમજ ભરવાની થતી જગ્યાના આધારે હડે તલાક્ (ગ્રપુ-A) માટે આખરી પસદંગી યાદી તૈયાર કરી 
કોલેજની વેિસાઈટ પર પ્રનસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. 

 

(૧૨) પરીક્ષા ફી: 

સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમા ંથયેલ જોગવાઈ મજુિ ગજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ 

અનસુાર લેવામા ંઆવતી આ િનેં લિન અનામત જગ્યાની સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ નીચે 

મજુિનુ ંરહશેે.  
પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

 લિન અનામત વગ્ 

અનામત વગ્ 
(તમામ કેટેગરીની મડહલા, સા.શૈ.પ.વગ્, અનસુલુચત જાનત, 

અનસુલુચત જન જાનત, આ.ન.વગ્, ડદવ્યાગં અને એતસ સનવિ 
સમેન ઉમેદવારો)  

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 
પરીક્ષામા ંઉનપસ્થત રહનેાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહશેે. 

 

(૧૩) સામાન્ય સચૂનાઓઃ 
 

1) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંભરેલ નવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રડક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અને તેના 
પરુાવા પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તિકકે 
"રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

2) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમા ંજે ફોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટ્ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવધ ુ
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સવંગ્ની સમગ્ર ભરતી પ્રડક્રયામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો 
ઉપયોગ કરવાનો રહશેે. (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમા ંલગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોની 
ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે.) 

3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જે મોિાઈલ નિંર દશા્વે છે તે નિંર ચાલ ુરાખવો. અરજી પત્રકમા ં
દશા્વેલ મોિાઈલ નિંર ભરતી પ્રડક્રયા પણ્ૂ થાય ત્યા ંસધુી જાળવી રાખવો આપના ડહતમા ંછે ભરતી 
સિંધેંની તમામ સચૂનાઓ કોલેજની  વેિસાઈટ ઉપર મકુવામા ંઆવશે. www.petladcollege.org.in 

અચકૂ જોતા રહવે ુ.ં જરૂરત ઉપસ્સ્થત થયે પરીક્ષા સદંભેની જરૂરી સચૂનાઓ ઉમેદવારને મોિાઈલ નિંર 
પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશે.  

http://www.petladcollege.org.in/


4) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંિતાવેલી કોઈ પણ નવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 
કરેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષલણક લાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ વગેરેને લગતા ંપ્રમાણપત્રો ભનવરયમા ંજે તે 
તિકકે ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માલમુ ૫ડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાય્વાહી કરવામા ં
આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સચંાલક મડંળ "રદ' કરી શકરો તેમજ અન્ય સવંગોની ભરતી માટે 
પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/નનમણ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી/નનમણ ૂકં, સચંાલક 
મડંળ/નનમણ ૂકં કરનાર સત્તાનધકારી દ્વારા કોઈ પણ તિકકે "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

5) સચંાલક મડંળ દ્વારા લેવાનાર સ્પધા્ત્મક પ્રાથનમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામા ં ઉત્તીણ્ થવાથી જ 
ઉમેદવારને નનમણ ૂકં માટેનો હકક મળી જતો નથી. નનમણ ૂકં સમયે સત્તાનધકારીને ઉમેદવાર િધી જ રીતે 
યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ થાય અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીની પવ્ૂ મજુંરી મળ્યા િાદ જ ઉમેદવારને નનમણુકં 
આપવામા ંઆવશે. 

6) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર નનમણ ૂકં સત્તાનધકારી ઠરાવે તે શરતોને આનધન નનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે. 
7) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સિંનંધત જગ્યા ઉપર નનમણુકં કરવાનો દાવો 

કરવાને હકકદાર થશે નહી. નનમણ ૂકં કરનાર સત્તાનધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી થાય કે જાહરે સેવા સારૂ 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી શકશે. નનમણુકં િાિતે તેઓનો નનણ્ય આખરી ગણાશે. 

8) ભરતી પ્રડક્રયા સપંણ્ૂપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 
વખતના સધુારા સડહત) અને તે અન્વયે જે તે સવંગ્ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના નનયમોને આનધન રહશેે. 

9) આ જાહરેાત અન્વયે અથ્ઘટન િાિતે જે તે સવંગ્ના ભરતી નનયમો અને પરીક્ષા નનયમોની જોગવાઈ 
આખરી રહશેે. 

10) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રડક્રયામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 
ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સપંણ્ૂ હકક/અનધકાર રહશેે અને સચંાલક મડંળ આ માટે 
કારણો આપવા િધંાયેલ રહશેે નહી. 

 

પ્રમખુશ્રી, 
પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ,  

પેટલાદ. 
 

  



Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Head Clerk Group-A) 
 

Paper- 1          ગજુરાતી (મખુ્ય પરીક્ષા)                          (Descriptive) 
ગણુ – ૧૦૦                માધ્યમ – ગજુરાતી     સમય – ૩ કલાક      
 

અનકુ્રમ અભ્યાસક્રમ વિગત 
ફાળિાયેલ 
ગણુ 

૧ 
વિબધં: ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે૨૫૦ થી ૩૦૦શબ્દોમા)ં (િણણિાત્મક 
વિશ્લેષણાત્મક ચ િંતિાત્મક/સાપં્રત સમસ્યા પર આધારરત) 

૧૫ 

૨ 
વિ ારવિસ્તાર (બે પૈકી કોઈ પણ એક) કાવ્યપકં્તતઓ કે ગધસકૂ્તતિો 
વિ ારવિસ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમા)ં 

૧૦ 

૩ સકં્ષેપીકરણ : આપેલા ગદ્યખડંમાથંી આશરે ૧/૩ ભાગમા ંતમારા શબ્દોમા ંસકં્ષેપ ૧૦ 

૪ ગદ્યસમીક્ષા: આપેલા ગદ્યખડંિા આધારે પછેૂલા પ્રશ્નોિા જિાબ લખો. ૧૦ 

૫ પ્ર ાર માધ્યમો માટે વિિેદિો તૈયારકરિા (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમા)ં ૧૦ 

૬ પત્રલેખિ (અચભિદંિ શભુચે્છા વિિતંી ફરરયાદ િગેરે) (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમા)ં ૫ 

૭ 
  ાણપત્ર (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમા)ં (િતણમાિપત્રમા ંપ્રજાિા પ્રશ્નો સાપં્રત 
સમસ્યાઓ/વ્યક્તતગત અચભપ્રાય રજુ કરત ુ  ાણપત્ર) 

૧૦ 

૮ અહિેાલલેખિ (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમા)ં ૧૦ 

૯ ભાષાતંર: અંગ્રેજીમાથંી ગજુરાતીમા ંઅનિુાદ ૧૦ 

૧૦ 

ગજુરાતી વ્યાકરણ 

સ ૂવ્યા મજુબ જિાબ લખો. (આ પ્રશ્નોમા ંઆંતરરક વિકલ્પો રહશેે િહીં). 
૧) રૂરિપ્રયોગોિા અથણ અિે તેિો િાક્યપ્રયોગ 

૨) કહિેતોિો અથણ 
૩) સમાસિો વિગ્રહ કરી તેિી ઓળખ 

૪) છદં ઓળખાિો 
૫) અલકંાર ઓળખાિો 
૬) શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ 

૭) જોડણી શધુ્ધ્ધ 

૮) લેખિ શધુ્ધ્ધ ભાષા શધુ્ધ્ધ 

૯) સવંધ - જોડો કે છોડો 
૧૦) િાક્ય ર િાિા અંગો િાક્યિા પ્રકાર િાક્ય પરરિતણિ 

૧૦ 

 કલૂ ૧૦૦ 

 
 
 
  



Paper- II          ENGLISH (MAIN EXAMINATION)          (Descriptive) 
Marks-100            Medium-English    Time- 3 Hours 
 
 

No. Type of Question Marks to be 
allotted 

1 
ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): 
Choose any one topic from a list of five. 
(Descriptive analytical/philosophical/based on Current Affairs) 

15 

2 

LETTER WRITING (In about 150 words) 
A formal letter expressing one's opinion about an issue. The Issues 
can deal with dally office matters/ a problem that has occurred In 
the office/ an opinion in response to one sought by a ranked 
officer/issues pertaining to recent concern, etc. 

10 

3 
REPORT WRITING (in about 200 words) 
A report on an official function/event/field trip/survey etc 

10 

4 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (In about150 words): A 
report on a 10 graph/Image/flow chart/table of 
comparison/simple statistical data etc. 

10 

5 

FORMAL SPEECH (in about 150 words) A speech (In a formal 
style) that is to be read out in a formal function. This could be an 
Inauguration speech, an educational seminar/conference, a formal 
ceremony of Importance etc. 

5 

6 
PRECIS WRITING 
A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

10 x 2 = 20 

7 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 
words to be given followed by short-answer type questions 

10 

8 

ENGLISH GRAMMAR 
a. Tenses 
b. Voice 
c. Narration (Direct-Indirect) 
d Transformation of sentences 
e. Use of Articles and Determiners 
f. Use of Prepositions 
g. Use of Phrasal verbs 
h. Use of Idiomatic expressions 
1. Administrative Glossary 
J. Synonyms/Antonyms 
k. One-word substitution 
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers 
m. Affixes 
n. Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

10 

9 
TRANSLATION: 
Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati 
or English 

10 

 Total 100 
 
 
 



 

 
Paper-III         General Studies (Main Examination)   (Descriptive) 
Marks-150        Medium-Gujarati         Time-3 Hours 
 
(a) History of India 
 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and 

Religion Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age-Jainism and Buddhism, 

Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India. 

4. Important dynasties of Gujarat their administration, art, architecture, literature, 

science and Technologies 

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of British rule in India 

1757 to 1856, land revenue system. Permanent conscription, ralyatwari and 

mahalwari. Education system 

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India 

and Gujarat in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in 

India, Indian National Congress 

8. Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the Impact of his Ideas, principles 

and teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India. 

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-Independence Integration. 

10. Indian revolutionaries In India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra 

Bose. 

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat movement, 

important events. 

 (b) Cultural Heritage 
 
1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and 

architecture from ancient to archaic times; Salient features of Indian Society 

2. Indian cinema and theatre and its impact on society. 

3. Arts and Crafts of Gujarat 

4. Guajarati theatre 



5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and 

Implications 

6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 
(c) Geography 

 
1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, 

climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources. 

2. Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary, 

3. Social and Demographic Geography. 

4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; 

Its Social and Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon 

emissions, pollution disaster Management. Global Response to the problems of 

climate Change and Environmental Degradation: Key treaties and conventions. 

 
(d) Science and Technology 

 
1. Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and 

Technology in everyday life: India's contribution in the field of science and 

technology, challenges and obstacles in application and diffusion of science and 

technology, role and scope of science and technology in nation building 

2. Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and 

Challenges, E Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber 

Security 

3. India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy 

of India Importance, benefits and challenges of technology in defence services 

4. Achievements of Indians in the field of science and technology, matters related to 

Intellectual property rights in the field of science and technology 

 

(e) Events of Regional, National and International Importance  
 
(f) Indian State System and Constitution 

 
1. Constitution of India and its salient features. 

2. Functions and duties of Union and State Governments of India. 

3. Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states 



4. Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, 

Concurrent List). Issues and challenges 

5. Important constitutional amendments. 

6. Constitutional Institutions and their Role 

7. Parliament and State Legislatures Structure. Functioning Governance. Powers and 

Special Jurisdictions and Related Topics 

8. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and 

Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial Review Public Petitions. 

 
(g) Public Administration and Governance 

 
1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of 

British rule 
2. Role of civil service in democracy. 

 
3. Government policies and Interventions, implementation issues and problems with 

regard to the development of various sectors 
 

4. Development Process Role of civil society, non-governmental organizations and 
other stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 
 

5. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity in 
governance - Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its 
implications of this survey, social research and Its Importance 
 

6. Rights related Issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled castes 
and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 
 

7. Important international organizations, agencies, various, organizations and their 
structure 
 

(h) Discipline In Public Service 
 

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on 

Human Behaviour, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and 

public Relations, Ethics In public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 

Information Act, Public Services Act and its Implications. 

2. Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behaviour/behaviour 

and relationship. Character and political attitudes; Social influence and the role of 

persuasion/promotion. 



3. Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in Management 

and Governance. 

4. Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating 

Citizens about Values. 

5. Ethics related Issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta 

6. Case study of matter related to the above order (1-5). 

 
(i) Indian Economy and Planning 

 
1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice In India, central 

and state Government's economic performance, dynamics, challenges, new 

Initiatives, reforms etc. Important events, developments and social sector Initiatives. 

Nit Aayog Objectives, Constitution and Functions Social Audit Agriculture, 

Industries, Infrastructure Sector and Service Sector. 

2. Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. 

Monetary policy and fiscal policy. 

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit 

and aid in Indian Economy, central; and state Fiscal Relations. 

4. Various Indicators of economy, Indian Important institutions Involved in public 

administration. The Economy of Gujarat- an Overview; Economy, economic and 

social Infrastructure development policies of Gujarat In 

5. Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment 

policies/Schemes in India 

6. External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. External field 

Improvements Foreign Institutional Investment (FII) and Foreign Direct Investment 

(FDI). 

7. Comparison with India and other states, Co-operative movement in Gujarat and its 

impact on socio-economic aspects of life. 

8. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. Social 

Impact Assessment. 


