
 

પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ  

હડે કલાકકની ભરતી માટેની અગત્યની સચૂનાઓ  
 

(A) સામાન્ય સચૂનાઓ :                                                                                                                                   .          

1) અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સચુનાઓ સહિત સમગ્ર જાિરેાત દરેક ઉમેદવારે ધ્યાનથી વાાંચવી જરૂરી છે.  
2) ભરતી પ્રહિયા સાંબાંધેની તમામ સચુનાઓ માંડળની વેબસાઇટ https://www.petladcollege.org.in/ પર મકુવામાાં આવશ,ે 

તેથી સમયાાંતરે માંડળની વેબસાઇટ અચકુ જોતા રિવે ુાં. ઉમેદવારે જરૂરી પ્રમાણપત્રો સાથે રજીસ્ટર એ.ડી.થી માંડળની 
વેબસાઈટ પર આપેલ વનયત ફોરમેટમાાં જ અરજી કરવાની રિશેે. અધરૂી વવગતોવાળી કે આધાર વવનાની અરજી અમાન્ય 
ગણવામાાં આવશ.ે 

3) ઉમેદવારે અરજી કરતાાં પિલેા સબાંવધત જગ્યાના વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત/અનભુવ/ઉંમર અંગેની તમામ બાબતોમાાં 
લાયકાત ધરાવે છે કે કેમ તે અંગેની ખાત્રી કયાા બાદ જ અરજી કરવાની રિશેે. 

4) અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષણણક લાયકાત, ઉંમર, જાવત તેમજ અન્ય લાયકાતની વવગતો સાંપણુા તકેદારી 
રાખીન ેભરવાની રિશેે. અરજીમાાં દશાાવેલ ખોટી વવગતોને કારણે અરજી રદ થવા પાત્ર બનશે.  

5) એકથી વધ ુસાંવગા માટે અરજી કરવાની આવશ્યકતાઓ જણાય તો દરેક જગ્યા માટે અલગથી અરજી કરવાની રિશેે. 
ઉમેદવારે દરેક જગ્યા અંતગાત અલગ-અલગ અરજી વનયત સમય મયાાદામાાં કરવાની રિશેે તથા દરેક જગ્યા માટે અલગથી 
ફી ભરવાની રિશેે. 

6) ફક્ત ભારતીય નાગહરકત્વ ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશ.ે ઉમેદવાર ગજુરાતી, હિન્દી અન ેઅંગ્રેજી ભાષાનુાં જ્ઞાન 
ધરાવતા િોવા જોઇએ. 

7) અરજી માટે ભરેલ પ્રોસેવસિંગ ફી રીફાંડ મળવાપાત્ર રિશેે નિીં. 
8) જાિરેાતમાાં દશાાવેલ વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત, વય મયાાદા, તથા અન્ય જરૂરી લાયકાત અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખની 

સ્સ્થવતએ ધ્યાનમાાં લેવામાાં આવશ.ે 
9) ઉમેદવારે સક્ષમ અવધકારી દ્વારા જણાવવામાાં આવ ેત્યારે સરકાર માન્ય બોડા/યવુનવવસિટી/સાંસ્થાના ગણુપત્રક અન ેજરૂરી 

પ્રમાણપત્રોની અસલ અને સ્વપ્રમાણણત નકલો રજૂ કરવાની રિશેે. 
10) પસાંદગી પામનાર ઉમેદવારે ગજુરાત સરકારશ્રીના વખતો-વખતના CCC/CCC+ (Course on Computer Concepts) ની 

પરીક્ષા અંગે જે વનયમો વનયત કરેલ છે તે મજુબ CCC/CCC+ ની પરીક્ષા સરકાર માન્ય પરીક્ષા કેન્રો પરથી અજમાયશી 
સમયગાળા દરમ્યાન પાસ કરવાની રિશેે. 

11) સમગ્ર ભરતી પ્રહિયા પણૂા ન થાય ત્યાાં સધુી ભરતી પ્રહિયા અંગેની કોઇપણ પ્રકારની આરટીઆઇ એક્ટ િઠેળની માહિતી 
માાંગતી કોઇપણ અરજી ધ્યાને લેવામાાં આવશ ેનિીં. 

12) રાજ્ય સરકાર/માંડળ/યવુનવવસિટી દ્વારા વખતો વખત બિાર પાડવામાાં આવતા વનયમો અરજદારોને લાગ ુપડશ.ે 
13) પસાંદગી પામલે ઉમેદવારને કોલેજ તથા માંડળ જે કોઈ વધારાની જવાબદારી કોઇપણ વવભાગમાાં સોંપશ ેતે વનભાવવાની રિશેે. 
14) ઉમેદવારના નામમાાં, અટકમાાં જો કોઈ તફાવત િોય તો (લગ્ન નોંધણી પ્રમાણપત્ર અથવા લાગ ુપડત ુઅન્ય) તે અંગેના જરૂરી 

દસ્તાવેજી પરુાવા અરજી સાથે અચકૂ બીડવાના રિશેે. 
15) ઉમેદવાર પોતે મેરીટ યાદીમાાં સમાવવષ્ટ થવા માત્રથી સબાંવધત જગ્યા ઉપર વનમણ ૂાંક મેળવવાનો દાવો કરવાને િક્કદાર થશ ે



નિીં. વનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાિરે સેવા સારૂ તે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અન ે
ભરતીના (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭થી ઠરાવેલ વનયમો અનસુાર યોગ્ય જણાતો નથી. તો જે તે તબકે્ક આવા ઉમેદવારન ેતેની 
વનમણ ૂાંક રદ્દ કરી પડતો મકુી શકાશ.ે વનમણકૂ બાબત ેમાંડળનો વનણાય આખરી ગણાશ.ે 

16) ઉમેદવારોએ માંડળ તરફથી લેણખત પરીક્ષા/રૂબરૂ મલુાકાતનુાં આયોજન કરવામાાં આવ ેત્યારે સ્વખચે િાજર થવાનુાં રિશેે. 
17) ઉપરોક્ત તમામ જગ્યાઓ રાજ્ય સરકારશ્રી/માંડળના પ્રવતામાન ધારાધોરણો અન ેવખતો વખતની સચુનાઓ તેમજ 

વનયમોનસુાર ભરવાપાત્ર રિશેે. 
18) લેણખત સ્પધાાત્મક પરીક્ષા સાંદભાની તેમજ ત્યારબાદની તમામ સચુનાઓ ઉમેદવારના અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ મોબાઈલ 

નાંબર/ઈ-મેઈલ પર આપવામાાં આવશ.ે આથી, અરજીપત્રકમાાં સાંબવધત કોલમમાાં ઉમેદવારે મોબાઈલ નાંબર/ઈ-મેઇલ 
અવશ્ય દશાાવવો અને પ્રહિયા પણૂા થયા સધુી નાંબર/ઈ-મેઈલ જાળવી રાખવો અવનવાયા છે. મોબાઈલ નાંબર બદલવા અથવા 
બાંધ થઇ જવાના કારણે ઉમેદવારન ેSMડથી સચૂના ના મળે તો તેની જવાબદારી ઉમેદવારની રિશેે. 

19) જાિરેાત, ભરવાની થતી કેટેગરીવાઇઝ જગ્યાઓ કે ભરતી પ્રહિયામાાં કોઈપણ કારણોસર તેમાાં ફેરફાર કે રદ કરવાની 
આવશ્યકતા જણાય તેવા સાંજોગોમાાં આ અંગેનો માંડળને સાંપણૂા િક્ક/અવધકાર રિશેે. 

20) ન્યાવયક કાયાવાિી માટે ન્યાયક્ષેત્ર આણાંદ પરુત ુમયાાદીત રિશેે. 
21) ઉમેદવાર અરજીપત્રકમાાં જે ફોટો upload કરે છે તેના પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાાં વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસે 

રાખવી અને આ જાિરેાત સાંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રહિયામાાં તે જ કોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રિશેે (જેમ કે પરીક્ષા 
સમય ેિાજરી પત્રકમાાં લગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રિશેે) 
ઉમેદવારે આવો ફોટો તાજેતરમાાંજ પડાવેલો િોવો જરૂરી છે, જેથી ભરતી/વનમણ ૂાંકના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત 
કરવામાાં કોઇ મશુ્કેલી ન અનભુવાય. 

22) નોકરી કરતા ઉમેદવારોએ તેમની સાંસ્થામાાંથી NOC લઈને અરજી સાથ ેફરજીયાત બીડાણ કરવાનુાં રિશેે. 

(B) ફી                                                                                                    . 

સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાાં થયેલ જોગવાઈ મજુબ ગજુરાત ગૌણ સેવા પસાંદગી માંડળ અનસુાર 

લેવામાાં આવતી આ બાંને ણબન અનામત જગ્યાની સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી નુાં ધોરણ નીચે મજુબનુાં રિશેે.  

પરીક્ષા ફી નુાં ધોરણ 

 ણબન અનામત વગા 

અનામત વગા 
(તમામ કેટેગરીની મહિલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનસુણુચત જાવત, 

અનસુણુચત જન જાવત, આ.ન.વગા, હદવયાાંગ અન ેએક્સ સવવિ સમેન 
ઉમેદવારો)  

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 
 

 

 ફી ભયાા બાદ, કોઈ પણ સાંજોગોમાાં ફી પરત મળવાપાત્ર રિશેે નિીં તેમજ ઉમેદવારોની ફી ભયાા વગરની અરજી માન્ય રિશેે નિીં. 

 

 



(C) વયમયાકદા:                                                                                           : 

1) જાિરેાતની અરજીઓ સબમીટ કરવાની અંવતમ તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વષાથી ઓછી નહિ અન ે૩૫ વષાથી વધ ુ
ન િોવી જોઇએ. 

2) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં દશાાવેલ જન્મ તારીખમાાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઇ શકશ ેનિીં. 
3) અનામત વગોના ઉમદેવારો જો ણબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોન ેવયમયાાદામાાં છૂટછાટ મળશ ેનિીં. 
4) ઉમેદવારની ઉંમર મળૂ જાિરેાતની અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજની ગણવામાાં આવશે. 
5) EWS કેટેગરીના ઉમેદવારોને સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર ૫ વષા છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

(D) શૈક્ષણિક લાયકાત;                                                                                  :    

1) જાિરેાતમાાં માગ્યા મજુબની જરૂરી શૈક્ષણણક લાયકાતની સાંપણૂા વવગતો ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં અવશ્ય દશાાવવી. 
2) ઉમેદવારે વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત ભારતની સાંસદ કે રાજય વવધાનસભાના કાયદા િઠેળ સ્થાવપત કોઈપણ યવુનવવસિટી કે 

સાંસદના એકટ દ્વ્રારા સ્થાવપત શૈક્ષણણક સાંસ્થા અથવા ય.ુજી.સી. એકટ ૧૯૫૬ના સેકરાન-૩ િઠેળ યવુનવવસિટી તરીકે પ્રસ્થાવપત 
થયેલ શૈક્ષણણક સાંસ્થામાાંથી મેળવેલ િોવી જોઇએ. 

3) શૈક્ષણણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો િક્ક-દાવો સ્વીકારવામાાં આવશ ેનિીં.  
4) યવુનવવસિટીએ માકાશીટમાાં ટકાવારી દશાાવેલ ન િોય તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગણવા માટેની ફોમ્યુાલા/આધાર જરૂર પડથેી રજૂ 

કરવાની રિશેે. સદર વનયમો સક્ષમ સત્તા દ્વારા પ્રમાણણત િોવા જરૂરી છે. 
5) ઉમેદવાર ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭માાં ઠરાવયા પ્રમાણે કોમ્્યટુરના ઉપયોગ 

અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઈએ. 
6) ઉમેદવાર ગજુરાતી, હિન્દી અને અંગ્રેજી ભાષાનુાં જ્ઞાન ધરાવતા િોવા જોઇએ. 

જાિરેાતમાાં અનભુવ માગવામાાં આવયો ના િોય તો પણ ઉમેદવારે અનભુવ ધરાવતા િોય તો તે અંગેની વવગતો અરજીપત્રકમાાં દશાાવવી. 

અનભુવ તરીકે પગાર ધોરણ પણ દશાાવેલ િોય તો અનભુવ અંગેના પ્રમાણપત્રમાાં પગારધોરણને લગતી બાબતો તથા તે અંગેના 
જરૂરી આધારો જયારે માંગાવવામાાં આવ ેત્યારે રજુ કરવાના રિશેે. 

(E) કોમ્પ્યટુરની જાિકારી:                                                                                :- 
 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વણીવટ વવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નાંબર:- 
સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી નકકી કરેલ અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટુર અંગેનુાં બેઝીક નોલેજ ધરાવતા િોવા અંગેનુાં 
કોઈપણ તાલીમી સાંસ્થાના પ્રમાણપત્ર/માકાશીટ ધરાવતા િોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સાંસ્થામાાં 
કોમ્્યટુરજ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ હડ્લોમાાં / ડીગ્રી કે સટીહફકેટ કોષા કરેલ િોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્ લોમાાં 
અભ્યાસિમમાાં કોમ્્યટુર એક વવષય તરીકે િોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યટુરના 
વવષય સાથ ેપાસ કરેલ િોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા િોવા જોઈશે. તેમજ આ તબકકે આવુાં પ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ 
અરજી કરી શકશ.ે પરાંત ુઆવા ઉમેદવારોએ વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરની બેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાાન ુાં આવુાં 
પ્રમાણપત્ર વનમણ ૂાંક મેળવતાાં પિલેાાં અચકૂ રજૂ કરવાનુાં રિશેે અન્યથા વનમણ ૂાંક મેળવવાન ે પાત્ર થરો નિીં. તેમજ વનમણ ૂાંક 
સત્તાવધકારી આવા હકસ્સામાાં ઉમેદવારની પસાંદગી "રદ" કરશ.ે 
 
(F) આર્થિક રીતે નબળા વગો:                                                                                               :- 



 

1) અનામત જગ્યાઓ ફક્ત મળૂ ગજુરાતના જે તે અનામત કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
2) અનામત વગાના તમામ ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા વખતો વખત વનયત કરેલ નમનૂા પ્રમાણ ે

અરજી સાથ ેબીડવાનુાં રિશેે. 
3) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ કેટેગરી (જાવત), અરજી જમા કરાવયા બાદ કોઈપણ સાંજોગોમાાં કેટેગરી બદલવાની રજૂઆત 

ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશ ેનિીં. અરજીમાાં ઉમેદવારે દશાાવેલ કેટેગરી અન ેઉમેદવારની ખરેખર કેટેગરીમાાં તકાવત માલમુ પડશ.ે 
તો તેવી અરજી રદ્દ થશ.ે 

4) ઉમેદવારોએ અરજી પત્રકમાાં જે તે અનામત કક્ષા દશાાવેલ નિીં િોય તો તેઓન ેઅનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ 
મેળવવાનો િક્ક/દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશ ેનિીં. 

જે સાંવગાની જગ્યાઓ EWS કેટેગરી (આવથિક રીત ેનબળા વગા)ના ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેવા EWડ કેટેગરી (આવથિક રીતે નબળા 
વગા)ના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામાજજક ન્યાય અન ે અવધકારીતા વવભાગના તારીખ:૨૪/૦૧/૨૦૧૯ ઠરાવ 
િમાાંક:ઈ.ડબ્લલ્ય.ુએસ./૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી વનયત થયેલા નમનૂા (અંગ્રેજીમાાં એનેક્ષર અથવા ગજુરાતીમાાં પહરશીસ્ટ-ગ) માાં 
મેળવેલી આવથિક રીત ેનબળા વગો માટેના પ્રમાણપત્ર અરજી કરતી વખત ેસાથ ેજોડવાનુાં રિશેે. સામજજક ન્યાય અન ેઅવધકાહરતા 
વવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાાંકઃઇ.ડબ્લલ્ય.ુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ મજુબ આવથિક રીત ેનબળા વગો 
માટેનાાં પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઈશ્ય ુથયા તારીખથી ત્રણ વષા સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશ.ે ઉમેદવાર આવથિક રીતે નબળા વગા તરીકેનુાં 
પાત્રતા પ્રમાણપત્ર, અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં મેળવેલુાં િોય તેવુાં પ્રમાણપત્ર ધરાવતા િશે અથવા અરજી કરવાની 
છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ભારત સરકાર િઠેળના અનામતના લાભ માટે મેળવેલ િોય તેવુાં પ્રમાણપત્ર ધરાવતા િશે તો જ ઉપલી 
વયમયાાદામાાં છુટછાટ તેમજ કેટેગરીની અનામત જગ્યાનો લાભ મળશ,ે અન્યથા તેઓ ણબનઅનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે 
ઉમેદવારી નોંધાવી શકશ ેઅન ેતે હકસ્સામાાં વયમયાાદા, પરીક્ષા કી અંગે 

તેમજ અનામત જગ્યા પર પસાંદગીનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નિીં. 

(G) પરીક્ષા પદ્ધર્ત:                                                                                                                                         - 

1. સાંચાલક માંડળ દ્વારા વનયત સમય મયાાદામાાં રજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી કરીને લાયક ઉમેદવારોની રાજય 

સરકારશ્રીના સામાન્ય વિીવટ વવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા િમાાંક: GS/૨૦૨૩/૧પ/૦૧પ/K તેમજ - 2) 

તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા િમાાંક: G5/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી માંજૂર કરવામાાં આવેલ પરીક્ષા પદ્ધવતના વનયમો અનસુાર િડે 

ક્લાકાની સાંયકુ્ત સ્પધાાત્મક પરીક્ષા બ ેતબકકામાાં લેવામાાં આવશે. 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitative Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસાંદ કરવા પ્રથમ તબકકા માટે પ્રાથવમક પરીક્ષા MCQ પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધવતથી 
સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. 

 પ્રાથવમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુની રિશેે. પરીક્ષાનો સમય ૬૦ વમવનટનો રિશેે. 
 પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ રિશેે. 



 હદવયાાંગ ઉમેદવારના હકસ્સામાાં પ્રત્યેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ વમવનટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવવામાાં આવશ.ે 
 પ્રાથવમક કસોટી ફક્ત સ્િીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે. પ્રાથવમક કસોટીમાાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુને આખરી પસાંદગી યાદી માટે ધ્યાને 

લેવામાાં આવશ ેનિીં. 
 પ્રાથવમક પરીક્ષાના અંત ેમખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાાં આવશે અન ેમેરીટના આધારે સાત 

ગણા ઉમેદવારોન ેબીજા તબકકાની મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ગણવામાાં આવશ.ે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ 
જાિરેાત અન્વયેની શૈક્ષણણક લાયકાત, વય મયાાદા તેમજ અન્ય જરૂરી લાયકાત સાંતોષે છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી 
પ્રવેશ આપવામાાં આવશ.ે 

તબકકો - ૨ મખુ્ય પરીક્ષા:-પ્રથમ તબકકાની પરીક્ષા બાદ સામાન્ય વિીવટી વવભાગના તા:૧૮/૦૫/૨૦૧૩ ના જાિરેનામા મજુબ 

વસવનયર ક્લાકા  અન ેિડે ક્લાકા  માટે વધાાત્મક પદ્ધવતથી સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશ.ે મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની વવગતો આ સાથે 

સામેલ Appendix-G મજુબ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસિમ Appendix- H  મજુબ રિશેે. જુવનયર ક્લાકા  માટે તબક્કો- ૨ માાં MCQ ધરાવતી 
પદ્ધવતથી Appendix-I મજુબ સ્પધાાત્મક મખુ્ય પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. 

4. લઘતુ્તમ લાયકી ધોરિ:-પ્રાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુનુાં ન્યનુત્તમ 

ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામાાં આવેલ છે. 

ઉમેદવારે પ્રત્યેક તબકકાની પરીક્ષામાાં લઘતુ્તમ લાયકી ગણુવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટકા માકાસ વનયત કરવામાાં આવેલ છે. તેમાાં કોઈ પણ 

કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકાસ કરતાાં ઓછુાં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સાંજોગોમાાં નક્કી 
કરી શકાશે નિીં. 

Appendix – G 

Group-A: Subject of main Examination of Head Clerk 
 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 
II English Language Skill 100 3 Hours 
III General Studies (Medium-

Gujarati) 
150 3 Hours 

 TOTAL 350  

 

 (H) પગાર ધોરિ:                                                                                      : -- 

નાણાાં વવભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૭ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાાંક: ખરચ-
૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ િમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા -૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી નાણાાં વવભાગના 
તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ િમાાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા -૪)-ઝ-૧ અન્વયે પ્રથમ પાાંચ વષા માટે પ્રવત માસ માટે નીચે મજુબના વનયત 
હફક્સ પગારથી વનમણ ૂાંક અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશ.ે તદ્ઉપરાાંત સામાન્ય વિીવટ વવભાગના 
તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ િમાાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અને નાણાાં વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ 
િમાાંક:ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પટર-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાાવેલ બોલીઓ અન ે શરતોન ે આવધન 
વનમાયેલ ઉમેદવાર પાાંચ વષાના અંત ે તેની સેવાઓ સાંતોષકારક જણાયેલી સાંબાંવધત કચેરીમાાં જે તે સમયના સરકારશ્રીના 



વનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમાાં વનયવમત વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશ.ે 

ક્રમ સવંગક પ્રથમ પાચં વર્ક સધુી મળનાર ફફક્સ પગાર 

૧ હડે ક્લાકક   ૪૦,૮૦૦/- 
 

 (I) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધર્ત:                                                                 :- 

1) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુના આધારે જુવનયર ક્લાકા , વસવનયર ક્લાકા  અન ેિડે કલાકા  માટેની મખુ્ય 

પરીક્ષા માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ યાદી તૈયાર કરી માંડળની વેબસાઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામાાં આવશ.ે ભરવાની 

થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામાાં આવશ.ે 

2) સાંચાલક માંડળ દ્વારા બીજા તબકકાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંત ેમેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયકી ગણુનુાં ધોરણ તેમજ ભરવાની થતી 

જગ્યાના આધારે જુવનયર ક્લાકા , વસવનયર ક્લાકા  અન ેિડે ક્લાકા  માટે અલગ-અલગ આખરી પસાંદગી યાદી તૈયાર કરી માંડળની 
વેબસાઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામાાં આવશ.ે 

(J) સાંસ્થા જે કોઈ ઉમેદવારન ેનીચે મજુબની બાબતોમાાં કે અન્ય બાબતોમાાં દોવષત ઠેરવશે તો તેની ઉમેદવારી રદ્દ કરવામાાં આવશ.ે 

1) ઉમેદવારી માટે કોઇપણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે સાંસ્થાના કોઈ અવધકારી/કમાયારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાગવગ 
લગાડવાનો પ્રયાસ કરવા માટે, 

2) બનાવખોટ દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથ ેચેડાાં કરવામાાં આવયા િોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે. 
3) ખોટી અથવા મિત્ત્વની માહિતી છુપાવતા િોય તેમની અરજીઓ રદ કરવામાાં આવશ.ે 
4) પરીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સાંબાંધમાાં અન્ય કોઈ અવનયવમત અથવા અયોગ્ય સાધનનો આશ્રય લેવા માટે 
5) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવિીમાાંથી નકલ કરવા, પસુ્તક, 

ગાઈડ, કાપલી કે તેવા કોઇ પણ છાપેલા કે િસ્તણલણખત સાહિત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારન ેનકલ 
કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઇ પણ ગેરરીવત આચરવા માટે 

6) લખાણોમાાં અશ્શ્લલ ભાષા અથવા ણબભત્સ બાબત સહિતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખાણ માટે.  
7)  OMR/ઉત્તરવિીમાાં પોતાની ઓળખસચૂક કોઇપણ પ્રકારની વનશાની, લખાણ, આલ્ફાબેટ, ણચટ કે જેનાથી ઓળખ પ્રસ્થાવપત થતી 

િોય તેવા પ્રયાસ કરવા.   
8) પરીક્ષાખાંડમાાં અન્ય કોઇ રીતે ગેરવતાણ ૂાંક કરવા માટે.  
9) પરીક્ષાના સાંચાલન કરવા માટે સાંસ્થામાાં રોકેલા કમાચારીઓ સાથે સીધી કે આડકતરી રીત ેકનડગત કરવા અથવા શારીહરક રીત ે

ઇજા કરવા માટે.  
10) પવૂાવતી ખાંડોમાાં વનહદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા કોઈ પણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા આવા પ્રસાંગે મદદગારી કરવા 

માટે, અથવા પરીક્ષા માટે તેને પરવાનગી આપતા તેના પ્રવેશપત્રમાાં આપવામાાં આવેલી કોઈ પણ સચૂનાનો ભાંગ કરવા માટે 
દોવષત ઠયાા િોય તો અથવા દોવષત િોવાન ુજાિરે કયુા િોય તો તે કોજદારી કાયાવાિી પાત્ર થવા ઉપરાાંત (ક) સાંસ્થા, જે પરીક્ષાનો 
ઉમેદવાર િોય તે પરીક્ષામાાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશ.ે અથવા (ખ) સાંસ્થા સીધી પસાંદગી માટે લેવાની કોઈ પણ પરીક્ષામાાં 
બેસવામાાંથી અથવા કોઈ પણ રૂબરૂ મલુાકાતમાાંથી કાયમી રીતે અથવા વનહદિષ્ટ માટે ગેરલાયક/બાબત કરી શકાશે. 

11)  

(J) નીચે દશાકવ્યા મજુબની અરજીઓ રદ્દ કરવામા ંઆવશે                                                                                                                                                                    . 



(આ યાદી માત્ર ઉદાિરણરૂપ છે. જે સાંપણૂા નથી.) 

1) માંડળ ધ્વારા વેબસાઇટ પર મકેુલ વનયત ફોરમેટમાાં અરજી કરેલ ન િોય. 

2) અરજીમાાં દશાાવેલ વવગતો અધરૂી કે અસાંગત િોય તથા પરૂતા આધાર પરુાવો રજૂ ના કયાા િોય તેવી અરજીઓ  

3) ૩. અરજીમાાં ઉમેદવારની સિી કે પાસપોટા  સાઇઝનો ફોટો ન િોય. 

4) અરજી િેક્સથી, ઇ-મેઇલથી મોકલાવેલ િોય. 

5) ઉમેદવારે પરેૂપરૂી કી ન ભરેલ િોય. 

6) ગજુરાત જાિરે સેવા આયોગ કે અન્ય જાિરે સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી/અધા સરકારી/સરકાર િસ્તકની  

સાંસ્થાઓ/યવુનવવસિટી દ્વારા ઉમેદવારને ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ િોય અન ેગેરલાયકાતનો સમય ચાલ ુિશ ેતો આવા 
ઉમેદવારની અરજી આપોઆપ રદ્દ થવાન ેપાત્ર બનશ.ે 

(K) ગેરવતકણ ૂકં :                                                                                                                                                                                                                                              : 

7) ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાાં આવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમાાં કોઇ પણ પ્રકારની ખોટી માહિતી દશાાવવી નિીં. 
તેમજ આવશ્યક માહિતી છુપાવવી નિીં. ઉપરાાંત તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તેની પ્રમાણણત નકલમાાં કોઈ પણ 
સાંજોગોમાાં સધુારો કે ફેરફાર અથવા બીજા કોઈ પણ ચેડા કરવા નિીં અથવા તેઓએ આવાાં ચેડાાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો 
રજૂ કરવા નિીં. જો એક પણ બાબતના દસ્તાવેજોમાાં અથવા તેની પ્રમાણણત નકલોમાાં કોઈ પણ પ્રકારની અચોકસાઇ અથવા 
વવસાંગતતાઓ જણાય તો તેની સ્પષ્ટતા રજૂ કરવી. જો કોઈ પણ ઉમેદવાર સાંસ્થા દ્વારા દોવષત જાિરે થયેલ િોય અથવા 
થાય તો ગજુરાત સરકારશ્રીના વનયમો અનસુાર કાયદેસરની કાયાવાિી કરવાને પાત્ર બનશે. 

 

 

તારીખ: ૩-૧૧-૨૦૨૫  

સ્થળ: પેટલાદ.          
 

પ્રમખુશ્રી, 
પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ,  

પેટલાદ. 
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