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પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ, પેટલાદ-૩૮૮૪૫૦. જી: આણદં  

વર્ગ-૩ ભરતી માટેની અર્ત્યની સચૂનાઓ  
 

(A) સામાન્ય સચૂનાઓ:          

1) અરજી કરવા માટેની વવર્તવાર સચુનાઓ સહિત સમગ્ર જાિરેાત દરેક ઉમેદવારે ધ્યાનથી વાંચવી જરૂરી છે.  

2) ભરતી પ્રહિયા સબંધેંની તમામ સચુનાઓ મડંળની વેબસાઇટ https://www.petladcollege.org.in  પર મકુવામા ંઆવશે, 

તેથી સમયાતંરે મડંળની વેબસાઇટ અચકુ જોતા રિવેુ.ં ઉમેદવારે જરૂરી પ્રમાણપત્રો સાથે રજીસ્ટર એ.ડી.થી મડંળની 
વેબસાઈટ પર આપેલ વનયત ફોરમેટમા ંજ અરજી કરવાની રિશેે. અધરૂી વવર્તોવાળી કે આધાર વવનાની અરજી અમાન્ય 

ર્ણવામા ંઆવશે. 

3) ઉમેદવારે અરજી કરતા ંપિલેા સબવંધત જગ્યાના વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત/અનભુવ/ઉંમર અંરે્ની તમામ બાબતોમા ં
લાયકાત ધરાવે છે કે કેમ તે અંરે્ની ખાત્રી કયાગ બાદ જ અરજી કરવાની રિશેે. 

4) અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષણણક લાયકાત, ઉંમર, જાવત તેમજ અન્ય લાયકાતની વવર્તો સપંણુગ તકેદારી 
રાખીને ભરવાની રિશેે. અરજીમા ંદશાગવેલ ખોટી વવર્તોને કારણે અરજી રદ થવા પાત્ર બનશે.  

5) એકથી વધ ુસવંર્ગ માટે અરજી કરવાની આવશ્યકતાઓ જણાય તો દરેક જગ્યા માટે અલર્થી અરજી કરવાની રિશેે. 

ઉમેદવારે દરેક જગ્યા અંતર્ગત અલર્-અલર્ અરજી વનયત સમય મયાગદામા ંકરવાની રિશેે તથા દરેક જગ્યા માટે 

અલર્થી ફી ભરવાની રિશેે. 

6) ફક્ત ભારતીય નાર્હરકત્વ ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરી શકશે. ઉમેદવાર ગજુરાતી, હિન્દી અને અંગે્રજી ભાષાનુ ંજ્ઞાન 

ધરાવતા િોવા જોઇએ. 

7) જાિરેાતમા ંદશાગવેલ વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત, વય મયાગદા, તથા અન્ય જરૂરી લાયકાત અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખની 
સ્સ્થવતએ ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશે. 

8) ઉમેદવારે સક્ષમ અવધકારી દ્વારા જણાવવામા ંઆવે ત્યારે સરકાર માન્ય બોડગ/યવુનવવસિટી/સસં્થાના ગણુપત્રક અને જરૂરી 
પ્રમાણપત્રોની અસલ અને સ્વપ્રમાણણત નકલો રજૂ કરવાની રિશેે. 

9) પસદંર્ી પામનાર ઉમેદવારે ગજુરાત સરકારશ્રીના વખતો-વખતના CCC/CCC+ (Course on Computer Concepts) ની 
પરીક્ષા અંરે્ જે વનયમો વનયત કરેલ છે તે મજુબ CCC/CCC+ ની પરીક્ષા સરકાર માન્ય પરીક્ષા કેન્રો પરથી અજમાયશી 
સમયર્ાળા દરમ્યાન પાસ કરવાની રિશેે. 

10) સમગ્ર ભરતી પ્રહિયા પણૂગ ન થાય ત્યા ંસધુી ભરતી પ્રહિયા અંરે્ની કોઇપણ પ્રકારની આરટીઆઇ એક્ટ િઠેળની માહિતી 
મારં્તી કોઇપણ અરજી ધ્યાને લેવામા ંઆવશે નિીં. 

11) રાજ્ય સરકાર/મડંળ/યવુનવવસિટી દ્વારા વખતો વખત બિાર પાડવામા ંઆવતા વનયમો અરજદારોને લાગ ુપડશે. 

12) પસદંર્ી પામેલ ઉમેદવારને કોલેજ તથા મડંળ જે કોઈ વધારાની જવાબદારી કોઇપણ વવભાર્મા ંસોંપશે તે વનભાવવાની રિશેે. 

13) ઉમેદવારના નામમા,ં અટકમા ંજો કોઈ તફાવત િોય તો (લગ્ન નોંધણી પ્રમાણપત્ર અથવા લાગ ુપડત ુઅન્ય) તે અંરે્ના 
જરૂરી દસ્તાવેજી પરુાવા અરજી સાથે અચકૂ બીડવાના રિશેે. 

https://www.petladcollege.org.in/
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14) ઉમેદવાર પોતે મેરીટ યાદીમા ંસમાવવષ્ટ થવા માત્રથી સબવંધત જગ્યા ઉપર વનમણ ૂકં મેળવવાનો દાવો  કરવાને િક્કદાર 

થશે નિીં. વનમણ ૂકં કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાિરે સેવા સારૂ તે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ 

અને ભરતીના (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭થી ઠરાવેલ વનયમો અનસુાર યોગ્ય જણાતો નથી. તો  જે  તે તબકે્ક આવા 
ઉમેદવારને તેની વનમણ ૂકં રદ્દ કરી પડતો મકુી શકાશે.  વનમણકૂ બાબતે મડંળનો  વનણગય આખરી ર્ણાશે. 

15) ઉમેદવારોએ મડંળ તરફથી લેણખત પરીક્ષા/રૂબરૂ મલુાકાતનુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે ત્યારે સ્વખચે િાજર થવાનુ ંરિશેે. 

16) ઉપરોક્ત તમામ જગ્યાઓ રાજ્ય સરકારશ્રી/મડંળના પ્રવતગમાન ધારાધોરણો અને વખતો વખતની સચુનાઓ તેમજ 

વનયમોનસુાર ભરવાપાત્ર રિશેે. 

17) લેણખત સ્પધાગત્મક પરીક્ષા સદંભગની તેમજ ત્યારબાદની તમામ સચુનાઓ ઉમેદવારના અરજી પત્રકમા ંદશાગવેલ મોબાઈલ 

નબંર/ઈ-મેઈલ પર આપવામા ંઆવશે. આથી, અરજીપત્રકમા ંસબંવધત કોલમમા ંઉમેદવારે મોબાઈલ નબંર/ઈ-મેઇલ 

અવશ્ય દશાગવવો અને પ્રહિયા પણૂગ થયા સધુી નબંર/ઈ-મેઈલ જાળવી રાખવો અવનવાયગ છે. મોબાઈલ નબંર બદલવા 
અથવા બધં થઇ  જવાના  કારણે કે અન્ય ટેકવનકલ કારણોસર ઉમેદવારને SMડથી સચૂના ના મળે તો તેની જવાબદારી 
ઉમેદવારની રિશેે સસં્થા તેના માટે જવાબદાર રિશેે નહિ. 

18) જાિરેાત, ભરવાની થતી કેટેર્રીવાઇઝ જગ્યાઓ કે ભરતી પ્રહિયામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંકોઈપણ તબકે્ક ફેરફાર કે 

રદ કરવાની આવશ્યકતા જણાય તેવા સજંોર્ોમા ંઆ અંરે્નો પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટને સપંણૂગ િક્ક/અવધકાર રિશેે. 

19) ન્યાવયક કાયગવાિી માટે ન્યાયકે્ષત્ર પેટલાદ પરુત ુમયાગદીત રિશેે. 

20) ઉમેદવાર અરજીપત્રકમા ંજે ફોટો upload કરે છે તેના પાસપોટગ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસે 

રાખવી અને આ જાિરેાત સવંર્ગની સમગ્ર ભરતી પ્રહિયામાં તે જ કોટાની કોપીનો ઉપયોર્ કરવાનો રિશેે (જેમ કે પરીક્ષા 
સમયે િાજરી પત્રકમા ંલર્ાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રિશેે) 

ઉમેદવારે આવો ફોટો તાજેતરમાજં પડાવેલો િોવો જરૂરી છે, જેથી ભરતી/વનમણ ૂકંના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત 

કરવામા ંકોઇ મશુ્કેલી ન અનભુવાય. 

21) નોકરી કરતા ઉમેદવારોએ તેમની સસં્થામાથંી N.O.C. લઈને અરજી સાથે ફરજીયાત બીડાણ કરવાનુ ંરિશેે. 

(B) ફી: 

સામાન્ય વિીવટ વવભાર્ના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમા ંથયેલ જોર્વાઈ મજુબ ગજુરાત ર્ૌણ સેવા પસદંર્ી મડંળ અનસુાર 

લેવામા ંઆવતી આ બનેં ણબન અનામત જગ્યાની સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ નીચે મજુબનુ ંરિશેે.  

પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

 બિન અનામત વર્ગ 

અનામત વર્ગ 
(તમામ કેટેર્રીની મહિલા, સા.શૈ.પ.વર્ગ, અનસુબુચત જાતત, 

અનસુબુચત જન જાતત, આ.ન.વર્ગ, હદવયાાંર્ અન ે

એક્સસતવિસમેન ઉમેદવારો)  
પ્રાથતમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

પરીક્ષામાાં ઉતપસ્થત રિનેાર ઉમેદવારોને જ પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રિશેે. 
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(C) વયમયાગદા: 

1) જાિરેાતની અરજીઓ સબમીટ કરવાની અંવતમ તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વષગથી ઓછી નહિ અને ૩૫ વષગ (જે 
તે સવંર્ગ અને િોદ્દા અનસુાર) થી વધ ુન િોવી જોઇએ. 

2) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમા ંદશાગવેલ જન્મ તારીખમા ંપાછળથી કોઇપણ કારણસર કોઈપણ પ્રકારનો ફેરફાર થઇ શકશે નિીં. 
3) અનામત વર્ોના  ઉમેદવારો જો ણબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયાગદામા ંછૂટછાટ મળશે 

નિીં. 
4) ઉમેદવારની ઉંમર મળૂ જાિરેાતની અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખના રોજની ર્ણવામા ંઆવશે. 

5) EWS કેટેર્રીના ઉમેદવારોને સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

(D) શૈક્ષણણક લાયકાત:    

1) જાિરેાતમા ંમાગ્યા મજુબની જરૂરી શૈક્ષણણક લાયકાતની સપંણૂગ વવર્તો ઉમેદવારે અરજીપત્રકમા ંઅવશ્ય દશાગવવી. 
2) ઉમેદવારે વનયત શૈક્ષણણક લાયકાત ભારતની સસંદ કે રાજય વવધાનસભાના કાયદા િઠેળ સ્થાવપત કોઈપણ યવુનવવસિટી કે 

સસંદના એકટ દ્વ્રારા સ્થાવપત શૈક્ષણણક સસં્થા અથવા ય.ુજી.સી. એકટ ૧૯૫૬ના સેકરાન-૩ િઠેળ યવુનવવસિટી તરીકે પ્રસ્થાવપત 

થયેલ શૈક્ષણણક સસં્થામાથંી મેળવેલ િોવી જોઇએ. 

3) શૈક્ષણણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો િક્ક-દાવો સ્વીકારવામા ંઆવશે નિીં.  
4) યવુનવવસિટીએ માકગશીટમા ંટકાવારી દશાગવેલ ન િોય તો ઉમેદવારે ટકાવારી ર્ણવા માટેની ફોમ્યુગલા/આધાર જરૂર પડેથી 

રજૂ કરવાની રિશેે. સદર વનયમો સક્ષમ સત્તા દ્વારા પ્રમાણણત િોવા જરૂરી છે. 

5) ઉમેદવાર ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭મા ંઠરાવ્યા પ્રમાણે કોમ્્યટુરના ઉપયોર્ 

અંરે્ની પાયાની જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઈએ. 

6) ઉમેદવાર ગજુરાતી, હિન્દી અને અંગે્રજી ભાષાનુ ંજ્ઞાન ધરાવતા િોવા જોઇએ.  
7) જાિરેાતમા ંઅનભુવ માર્વામા ંઆવ્યો ના િોય તો પણ ઉમેદવારે અનભુવ ધરાવતા િોય તો તે અંરે્ની વવર્તો અરજીપત્રકમા ં

દશાગવવી.  
8) અનભુવ તરીકે પર્ાર ધોરણ પણ દશાગવેલ િોય તો અનભુવ અંરે્ના પ્રમાણપત્રમા ંપર્ારધોરણને લર્તી બાબતો તથા તે 

અંરે્ના જરૂરી આધારો જયારે મરં્ાવવામા ંઆવે ત્યારે રજુ કરવાના રિશેે. 

(E) કોમ્્યટુરની જાણકારી: 

 ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વિીવટ વવભાર્ના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નબંર: 

સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી નકકી કરેલ અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટુર અંરે્નુ ંબેઝીક નોલેજ ધરાવતા િોવા અંરે્નુ ં
કોઈપણ તાલીમી સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માકગશીટ ધરાવતા િોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સસં્થામા ં
કોમ્્યટુરજ્ઞાન અંરે્ના કોઈ પણ હડ્લોમા/ં ડીગ્રી કે સટીહફકેટ કોષગ કરેલ િોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્ લોમા ં
અભ્યાસિમમા ંકોમ્્યટુર એક વવષય તરીકે િોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યટુરના 
વવષય સાથે પાસ કરેલ િોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા િોવા જોઈશે. તેમજ આ તબકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ 

અરજી કરી શકશે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ વનમણ ૂકં સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરની બેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાગન ુ ંઆવુ ં
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પ્રમાણપત્ર વનમણ ૂકં મેળવતા ંપિલેા ંઅચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરિશેે અન્યથા વનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થરો નિીં. તેમજ વનમણ ૂકં 

સત્તાવધકારી આવા હકસ્સામા ંઉમેદવારની પસદંર્ી "રદ" કરશે. 

(F) પરીક્ષા પદ્ધવત: 

1. પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ દ્વારા વનયત સમય મયાગદામા ંરજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી કરીને લાયક 

ઉમેદવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વિીવટ વવભાર્ના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા િમાકં: GS/૨૦૨૩/૧પ/૦૧પ/K 

તેમજ - 2) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા િમાંક: G5/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મજૂંર કરવામા ંઆવેલ પરીક્ષા પદ્ધવતના વનયમો 

અનસુાર િડે ક્લાકગની સયંકુ્ત સ્પધાગત્મક પરીક્ષા બે તબકકામા ંલેવામા ંઆવશે. 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitative Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસદં કરવા પ્રથમ તબકકા માટે પ્રાથવમક પરીક્ષા MCQ પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધવતથી 
સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુની રિશેે. પરીક્ષાનો સમય ૬૦ વમવનટનો રિશેે. 

• પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેરે્ટીવ માકીંર્ રિશેે. 

• હદવ્યારં્ ઉમેદવારના હકસ્સામાં પ્રત્યેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ વમવનટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવવામા ંઆવશે. 

• પ્રાથવમક કસોટી ફક્ત સ્િીનીંર્ ટેસ્ટ માટે છે. પ્રાથવમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેલ ગણુને આખરી પસદંર્ી યાદી માટે ધ્યાને 

લેવામા ંઆવશે નિીં. 
• પ્રાથવમક પરીક્ષાના અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે અને મેરીટના આધારે સાત 

ર્ણા ઉમેદવારોને બીજા તબકકાની મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ર્ણવામા ંઆવશે. મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ 

જાિરેાત અન્વયેની શૈક્ષણણક લાયકાત, વય મયાગદા તેમજ અન્ય જરૂરી લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી 
પ્રવેશ આપવામા ંઆવશે. 

તબકકો - ૨ મખુ્ય પરીક્ષા:-પ્રથમ તબકકાની પરીક્ષા બાદ સામાન્ય વિીવટી વવભાર્ના તા:૧૮/૦૫/૨૦૧૩ ના જાિરેનામા મજુબ 

વસવનયર ક્લાકગ  અને િડે ક્લાકગ  માટે વધાગત્મક પદ્ધવતથી સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંરે્ની વવર્તો આ સાથે 

સામેલ Appendix-G મજુબ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસિમ Appendix- H  મજુબ રિશેે. જુવનયર ક્લાકગ  માટે તબક્કો- ૨ મા ંMCQ 

ધરાવતી પદ્ધવતથી Appendix-I મજુબ સ્પધાગત્મક મખુ્ય પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. 

4. લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ: 

પ્રાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુનુ ંન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦ ટકા 

રાખવામા ંઆવેલ છે. 
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ઉમેદવારે પ્રત્યેક તબકકાની પરીક્ષામા ંલઘતુ્તમ લાયકી ગણુવત્તાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માકગસ વનયત કરવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઈ 

પણ કેટેર્રીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતા ંઓછં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ 

સજંોર્ોમા ંનક્કી કરી શકાશે નિીં. 

Group-A: Subject of main Examination 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies (Medium-
Gujarati) 

150 3 Hours 

 TOTAL 350  

 

 (G) પર્ાર ધોરણ: 

નાણા ંવવભાર્નાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૭ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક: ખરચ-

૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ િમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી નાણા ં વવભાર્ના 
તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ િમાકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ -૪)-ઝ-૧ અન્વયે પ્રથમ પાચં વષગ માટે પ્રવત માસ માટે નીચ ેમજુબના 
વનયત હફક્સ પર્ારથી વનમણ ૂકં અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાતં સામાન્ય વિીવટ વવભાર્ના 
તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ િમાકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ર્.૫ અને નાણાં વવભાર્ના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ 

િમાકં:ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પટર-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશાગવેલ બોલીઓ અને શરતોને આવધન 

વનમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વષગના અંતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેલી સબંવંધત કચેરીમા ંજે તે સમયના સરકારશ્રીના 
વનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પર્ાર ધોરણમા ંવનયવમત વનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે. 

 (H) પસદંર્ી યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધવત: 

1) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુના આધારે જુવનયર ક્લાકગ , વસવનયર ક્લાકગ  અને િડે કલાકગ  માટેની મખુ્ય 

પરીક્ષા માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલર્-અલર્ યાદી તૈયાર કરી મડંળની વેબસાઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. ભરવાની 

થતી જગ્યાના સાત ર્ણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

2) સચંાલક મડંળ દ્વારા બીજા તબકકાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયકી ગણુનુ ંધોરણ તેમજ ભરવાની 

થતી જગ્યાના આધારે જુવનયર ક્લાકગ , વસવનયર ક્લાકગ  અને િડે ક્લાકગ  માટે અલર્-અલર્ આખરી પસદંર્ી યાદી તૈયાર કરી 

મડંળની વેબસાઈટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. 

(I) સસં્થા જે કોઈ ઉમેદવારને નીચે મજુબની બાબતોમા ંકે અન્ય બાબતોમા ંદોવષત ઠેરવશે તો તેની ઉમેદવારી 

રદ્દ કરવામા ંઆવશે: 

1) ઉમેદવારી માટે કોઇપણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે સસં્થાના કોઈ અવધકારી/કમગયારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાર્વર્ 
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લર્ાડવાનો પ્રયાસ કરવા માટે, 

2) બનાવટી કે ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા ંકરવામા ંઆવ્યા િોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા રે્રરીવત 

આચરવા માટે. 

3) ખોટી અથવા મિત્ત્વની માહિતી છપાવતા િોય તેમની અરજીઓ રદ કરવામા ંઆવશે. 

4) પરીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અવનયવમત અથવા અયોગ્ય સાધનનો આશ્રય લેવા માટે 

5) પરીક્ષા દરમ્યાન રે્રવ્યાજબી સાધનોનો ઉપયોર્ કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવિીમાથંી નકલ કરવા, પસુ્તક, 

ર્ાઈડ, કાપલી કે તેવા કોઇ પણ છાપેલા કે િસ્તણલણખત સાહિત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને 

નકલ કરાવવાની રે્રરીવતઓ પૈકી કોઇ પણ રે્રરીવત આચરવા માટે 

6) લખાણોમા ંઅશ્શ્લલ ભાષા અથવા ણબભત્સ બાબત સહિતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખાણ માટે.  

7)  OMR/ઉત્તરવિીમા ંપોતાની ઓળખસચૂક કોઇપણ પ્રકારની વનશાની, લખાણ, આલ્ફાબેટ, ણચટ કે જેનાથી ઓળખ પ્રસ્થાવપત થતી 
િોય તેવા પ્રયાસ કરવા.   

8) પરીક્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઇ રીતે રે્રવતગણ ૂકં કરવા માટે.  

9) પરીક્ષાના સચંાલન કરવા માટે સસં્થામા ંરોકેલા કમગચારીઓ સાથે સીધી કે આડકતરી રીતે કનડર્ત કરવા અથવા શારીહરક રીતે 

ઇજા કરવા માટે.  

10) પવૂગવતી ખડંોમા ંવનહદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા કોઈ પણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા આવા પ્રસરેં્ મદદર્ારી કરવા 
માટે, અથવા પરીક્ષા માટે તેને પરવાનર્ી આપતા તેના પ્રવેશપત્રમા ંઆપવામા ંઆવેલી કોઈ પણ સચૂનાનો ભરં્ કરવા માટે 

દોવષત ઠયાગ િોય તો અથવા દોવષત િોવાન ુજાિરે કયુગ િોય તો તે ફોજદારી કાયગવાિી પાત્ર થવા ઉપરાતં (ક) સસં્થા, જે પરીક્ષાનો 
ઉમેદવાર િોય તે પરીક્ષામાથંી રે્રલાયક ઠરાવી શકશે. અથવા (ખ) સસં્થા સીધી પસદંર્ી માટે લેવાની કોઈ પણ પરીક્ષામા ં
બેસવામાથંી અથવા કોઈ પણ રૂબરૂ મલુાકાતમાથંી કાયમી રીતે અથવા વનહદિષ્ટ સમયર્ાળા માટે રે્રલાયક કરી શકાશે. 

(J) નીચે દશાગવ્યા મજુબની અરજીઓ રદ્દ કરવામા ંઆવશે. 

(આ યાદી માત્ર ઉદાિરણરૂપ છે. જે સપંણૂગ નથી.) 

1) મડંળ ધ્વારા વેબસાઇટ પર મકેુલ વનયત ફોરમેટમા ંઅરજી કરેલ ન િોય. 

2) અરજીમા ંદશાગવેલ વવર્તો અધરૂી કે અસરં્ત િોય તથા પરૂતા આધાર પરુાવો રજૂ ના કયાગ િોય તેવી અરજીઓ  

3) અરજીમા ંઉમેદવારની સિી કે પાસપોટગ  સાઇઝનો ફોટો ન િોય. 

4) અરજી ફેક્સથી, ઇ-મેઇલથી મોકલાવેલ િોય. 

5) ઉમેદવારે પરેૂપરૂી કી ન ભરેલ િોય. 

6) ગજુરાત જાિરે સેવા આયોર્ કે અન્ય જાિરે સેવા આયોર્ અથવા અન્ય સરકારી/અધગ સરકારી/સરકાર િસ્તકની  

સસં્થાઓ/યવુનવવસિટી દ્વારા ઉમેદવારને ક્યારેય પણ રે્રલાયક ઠરાવેલ િોય અને રે્રલાયકાતનો સમય ચાલ ુિશે તો આવા 

ઉમેદવારની અરજી આપોઆપ રદ્દ થવાને પાત્ર બનશે. 
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(K) રે્રવતગણ ૂકં:        

ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામા ંઆવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકમા ંકોઇ પણ પ્રકારની ખોટી માહિતી દશાગવવી નિીં. 
તેમજ આવશ્યક માહિતી છપાવવી નિીં. ઉપરાતં તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ દસ્તાવેજો કે તેની પ્રમાણણત નકલમા ંકોઈ પણ 
સજંોર્ોમા ંસધુારો કે ફેરફાર અથવા બીજા કોઈ પણ ચેડા કરવા નિીં અથવા તેઓએ આવા ંચેડા ંકરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો 
રજૂ કરવા નિીં. જો એક પણ બાબતના દસ્તાવેજોમા ંઅથવા તેની પ્રમાણણત નકલોમા ંકોઈ પણ પ્રકારની અચોકસાઇ અથવા 
વવસરં્તતાઓ જણાય તો તેની સ્પષ્ટતા રજૂ કરવી. જો કોઈ પણ ઉમેદવાર સસં્થા દ્વારા દોવષત જાિરે થયેલ િોય અથવા 
થાય તો ગજુરાત સરકારશ્રીના વનયમો અનસુાર કાયદેસરની કાયગવાિી કરવાને પાત્ર બનશે. 

તારીખ: ૩-૧૧-૨૦૨૫  

સ્થળ: પેટલાદ.          
 

પ્રમખુશ્રી, 
પેટલાદ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ,  

પેટલાદ. 
 

 


